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AN Ajuntament

‘1)7 Santa Eugeénia

ACTA NUMERO 4 FASE DE CONCURS DE MERITS TRIBUNAL procés
selectiu per cobrir una placa d’oficial electricista brigada, personal laboral de
’Ajuntament de Santa Eugénia, pel sistema de concurs, que consta dins ’oferta
d’ocupacié publica per I’estabilitzacié de personal temporal.

Expte: 463/2022
Acord de la Junta de Govern de data 24 de novembre de 2022
Boib nim. 156 de data 1 de desembre de 2022

A Santa Eugénia a les 10:30 hores, de dia 28 d’abril de 2023, el tribunal qualificador es
reuneix per fer la valoracio definitiva dels mérits de la fase de concurs dels aspirants.

-Presidenta: Aina Creus Colomar (Administrativa de I’ Ajuntament de Santa Eugenia).
“Vocal: Bartolomé Coll Isern (Administratiu de I’ Ajuntament de Santa Eugénia).
Secretari: Raimundo Tomas Montis Sastre (Secretari-interventor de 1’ Ajuntament de

Santa Eugeénia).

Desenvolupament del Concurs de mérits:

El sistema de concurs consisteix a qualificar els mérits al-legats i acreditats pels
aspirants, d'acord amb el barem inclos en aquestes bases. Només es valoraran els merits

obtinguts fins a la data de finalitzacié de presentacié d'instancies en aquest procés
selectiu.

La puntuacié maxima a obtenir és de 100 punts.

- Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)
- Altres mérits: fins a un maxim de 55 punts (55%)

Meérits professionals (maxim 45 punts)

“Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a
personal laboral, exercint les funcions propies d’oficial electricista brigada a la qual
s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

-Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administraci6 publica, com a
personal laboral, exercint les funcions propies d’oficial electricista brigada a que s'opta:
0,15 punts per mes de serveis prestats.

La forma d'acreditacié d'aquest mérit haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

Serveis prestats a 'Administracié piblica: mitjangant una certificaci6 acreditativa dels
serveis prestats expedida per l'entitat corresponent amb la indicacié de la categoria
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A Ajuntament

1)’ Santa Eugeénia

professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa, Junt amb aquest certificat s'haura
d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

De no aportar-se tota la documentaci6, encara que sigui parcialment, no es valorara
aquest merit.

Altres mérits (maxim 55 punts)
Formacié académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar, les titulacions académiques oficials 1
reconegudes pel Ministeri d'Educaci6, d'acord amb les criteris seguients:

La titulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del
mateix nivell o d'un de superior. Les titulacions académiques han d'estar relacionades
amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no
s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi. Per a la valoracié concreta, amb
un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié seglient:

- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
reconeguts com a nivell MECES 3: 15 punts.

- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura tecnica
com a nivell MECES 2: 13 punts.

- Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell 1 MECES o

equivalent académic: 10 punts.

La forma d'acreditacié d'aquest mérit serd mitjangant la presentacié documental de la
fotocdpia de l'anvers i el revers del corresponent titol expedit pel centre o institucio
oficial.

Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell
més alt que s'acredita. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell
superior a l'exigit com a requisit d'accés.

- Per a nivell C1: 13 punts
- Per al nivell C2: 15 punts

La forma d'acreditacié d'aquest mérit serd la presentacio del titol o certificacio expedida
per les institucions publiques oficials corresponents.
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Cursos de formacié (maxim 30 punts)

Quant a la formacié, ha d'estar directament relacionada amb les funcions delaplacaala
qual s'opta.

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o
assisténcia, en el marc de 'Acord de Formacié per a l'ocupacié o dels Plans per a la
Formaci6 Continua del Personal de les Administracions Publiques.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia,
impartits o promoguts per qualsevol administracié publicade base Territorial i1 escoles
d'administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles
d’administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc
dels acords de formacié continua amb 1’ Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra¢ de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de
doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos
selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada
crédit ECTS.

J Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de l'anterior ordenacio
' universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accid
formativa, prevaldran les hores.

n tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicaci¢ d'ofimatica com a usuari.

La forma d'acreditacié d'aquests mérits haura d'adequar-se a les seglients indicacions:
L'acreditacié de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o
documents oficials emesos per les administracions o els organismes competents, i
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hauran d'incloure les hores de duracié o els crédits dels cursos. Si no consten les hores,
no es valorara. Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o d'aprofitament, es
considerara com a d'assisténcia.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els meérits al-legats i que no siguin justificats
documentalment.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la
documentacié addicional que estimi oportuna, amb l'inica finalitat de comprovar la
veracitat dels merits aportats.

Triennis reconeguts (maxim 15 punts)

Es valorara cada trienni reconegut com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a
un maxim de 15 punts.

En data 13 d’abril de 2023 es va publicar 1’acta ntimero 3 de fase concurs de mérits del
tribunal, en el tauler d’anuncis i Seu Electronica de I’ajuntament, i els aspirants
disposaran de cinc dies habils per fer reclamacions, comptadors des del dia 14 d’abril i
fins 20 abril 2023.

Atesa la inexisténcia d’al-legacions presentades en el termini disposat, s’aprova la
relacié definitiva de la puntuacié del concurs:

LLISTAT DEFINITIU CONCURS PLACA D’OFICIAL ELECTRICISTA BRIGADA,
PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA, PEL SISTEMA DE
CONCURS, QUE CONSTA DINS L’OFERTA D’ OCUPACIO PUBLICA PER
L’ESTABILITZACIO DE PERSONAL TEMPORAL

La puntuacié maxima a obtenir és de 100 punts.

- Mérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)
- Altres mérits: fins a un maxim de 55 punts (55%)

Llinatges i nom Merits Formaci6 Coneix. Cursos Triennis

D.N.L Professionals | Académica | llengua Formacioé | reconeguts Total
catalana (100)
Torrens Arrom 26,67 26,67

Onofre +
*¥()3(4 ¥4 * 36,00

30 6

62,67
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Es designa al Sr. Onofre Torrens Arrom amb DNI **0304** com aspirant
definitivament seleccionat.

Presentacié documentacié.- L aspirant seleccionat disposara d’un termini de deu dies
habils, des de la data de la publicacié de la llista definitiva, per presentar els documents
que acrediten que compleix els requisits que exigeix la convocatoria a la base tercera.

-Una fotocdpia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o el resguard de
la sol-licitud de renovaci6.

-Una fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

-Acreditar el coneixament de la llengua catalana mitjancant aportacio de fotocopia
compulsada del certificat de titol oficial de nivell de coneixament de catala exigit a la
convocatoria.

L’incompliment d’aquest termini o si de I’examen de la documentaci6 presentada se’n
dedueix que els aspirants no compleixen els requisits que s’exigeixen en la
convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser nomenat personal funcionari, quedaran
sense efecte totes les actuacions anteriors relatives al seu nomenament i es proposara el
nomenament del segiient aspirant que, en el seu cas, hagi superat els procés selectiu.

Comprovada la correcta aportacié dels documents per part de I’aspirant seleccionat, el
Tribunal Qualificador donara per finalitzada la seleccio i elevara a la Presidéncia la seva
proposta definitiva de nomenament de 1’aspirant seleccionat.

Finalment, s’estén la present acta, ordenant-se la publicacio de la mateixa en la pagina
web de I’Ajuntament, Seu Electronica de I’Ajuntament i tauler d’anuncis de
I’ Ajuntament, als efectes de continuar el procediment de selecci6 de referéncia.

I, no essent altre I’objecte de la present, i, quan sén les 11:00 hores, es dona per acabat
1’acte del tribunal de la convocatoria ressenyada, signant alhora la presidenta del mateix
i la resta de membres del tribunal de seleccid. De tot aix0, en dona fe el Secretari del
Tribunal.

A Santa Eugenica, 28 d’abril de 2023
La Presidenta, AN
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