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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA

12652 Bases especifiques de la convocatoria del procés selectiu per cobrir com a personal funcionari de
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carrera una placa vacant de la categoria de técnic de I’Ajuntament de Santa Eugénia per promocio
interna horitzontal

D'acord amb les disposicions vigents, es fa public que a la Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada el dia 13 de desembre de
2023, va adoptar el segiient acord:

Bases especifiques de la convocatoria del procés selectiu per cobrir com a personal funcionari de carrera una placa vacant de la
categoria de técnic de I'Ajuntament de Santa Eugénia per promoci6 interna horitzontal.

Primera.- Objecte de la convocatoria, procediment de selecci6 i normativa.

La present convocatoria té per objecte regular el procés selectiu per a proveir el lloc de feina coma personal funcionari de carrera amb les
caracteristiques de I'escala administracid general, subescala técnic amb el Grup Al, corresponents a I'Oferta d'Ocupacié Publica durant I'any
2023 de I'Ajuntament de Santa Eugénia pel sistema de promoci6 interna horitzontal mitjangant concurs oposicio.

Les bases d'aquesta convocatoria s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En el Butlleti Oficial de I'Estat s'ha de publicar
l'anunci de la convocatoria que ha de dur la denominaci6 de l'escala i la categoria de les places convocades, el nombre de places, 1'ajuntament
que els convoca, el sistema d'accés, el procediment selectiu, els mitjans d'impugnacié i la data i nimero del Butlleti Oficial de les Illes
Balears en queé s'han publicat les bases.

Segona.- Requisits dels aspirants.

A més dels que preveu la legislacio basica per accedir a la funcid publica, els aspirants han de complir, en la data d'expiracid del termini
assenyalat per a la presentacid de sol-licituds en el procés selectiu els requisits segiients:

a. Estar ocupant un lloc de treball de personal laboral fix a I'Ajuntament de Santa Eugenia, amb la subescala tecnic, grup Al.

b. Tenir la nacionalitat espanyola.

c. Estar en possessi6 del titol de grau o be llicenciatura en Economiques, ADE, dret o la titulacié equivalent a aquesta.

d. Complir amb les condicions establertes a la disposicié addicional vintena quarta de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos General de I'Estat per a l'any 2023, titulada Processos selectius de canvi de régim juridic del personal laboral fix de
l'annex II de I'TV Conveni col-lectiu tnic per al personal laboral de I'Administracié General de 1'Estat, que exerceix funcions o
activitats reservades al personal funcionari.

e. Tenir 16 anys complerts o no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

f. No tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents.

g. No haver estat separat del servei de 1'Administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcio
publica.

h. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

i. Acreditar documentalment el coneixement de la llengua catalana mitjangant l'aportacié de fotocopia compulsada del certificat
del nivell C1 de coneixements de catala.

j. Manifestar, en la sol-licitud, que es reuneixen tots i cadascun dels requisits establerts en la base segona.

k. Adjuntar, inexcusablement, els documents originals o compulsats acreditatius dels requisits exigits a les bases especifiques
d'aquesta convocatoria.

Tercera.- Presentacioé de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud,s'hauran d'adrecar a la batlia i es
presentaran al Registre de I'Ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015. El model normalitzat
de sol-licituds es trobara a disposicio de les persones interessades, al Registre General d'aquest Ajuntament, i a la pagina web municipal, a
partir de 'obertura del termini per a la seva presentacio.

El termini general de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies habils a partir de I'endema del dia en que es publiqui la convocatoria en el
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Butlleti Oficial de I'Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.
Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d'adjuntar :

a) Una declaracio responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, amb referéncia sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

b) Acreditaciéo d'haver abonat la taxa per drets d'examen. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determina
I'exclusié de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

L'Administracié pot requerir de la persona sol-licitant 1'aportaciéo formal de la documentacio substituida per la declaracié responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

Els drets d'examen per aquesta convocatoria es fixa en 30,00 €, que s'hauran d'ingressar al compte corrent municipal numero ES47 2100 6295
2613 0006 2894. La presentacio del resguard d'ingrés sera requisit imprescindible per a acceptar la sol-licitud.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
materia de proteccio de Dades de Caracter Personal.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud.

El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats
tant els errors descriptius, com la no comunicaci6 durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Els merits i les condicions personals a valorar en la fase de concurs s'han de justificar amb els documents compulsats de la manera
corresponent, els quals s'han d'adjuntar a la sol-licitud. Per tant, cal tenir en compte que no es valoraran els mérits i les condicions que no
s'acreditin correctament.

Un cop finalitzat el termini d'admissi6 de sol-licituds, la Batlia ha de dictar una resolucié declarant aprovats els llistats de persones admeses i
excloses. Aixi mateix, també s'hi han de publicar els anuncis del lloc, la data i I'hora dels distints exercicis i qualsevol altra informacio
relacionada amb aquest procediment.

Les errades de fet es poden resoldre en qualsevol moment, tant d'ofici com a peticio de la persona interessada.

Les persones aspirants excloses poden al-legar el que estimin convenient en el termini de set dies naturals, comptadors des del dia de
publicaci6 del llistat d'aspirants admesos i exclosos.

Tots els anuncis d'aquesta convocatoria es publicaran en el tauler d'anuncis municipal i en la pagina web de I'Ajuntament.
Quarta.- Admissio i exclusié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara a la pagina web municipal una resolucié per la qual s'aprova la llista
provisional d'admesos i exclosos, amb indicaci6 de la causa d'exclusié. En la resolucio en que es publiqui la llista provisional de persones
admeses i excloses de les proves selectives, haura de constar la data, I'hora i el lloc en que es dura a terme els exercicis de la fase d'oposicid
amb indicacié de si s'han de dur a terme en una o més sessions, i amb l'interval minim entre exercici i exercici.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
persones interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sin6 que, a més, els seus noms consten
en la relacio pertinent de persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié esmentada,
per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En el cas que no s'esmenin, dins d'aquest termini, les deficiencies que
hagin motivat la seva exclusio, la sol-licitud es considerara no presentada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/1/1152758

Una vegada finalitzat el termini a que fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el batle dictara una resolucio, en
i ¢! termini maxim de deu dies habils, d'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié es fara publica en el
%mateix lloc indicat per a la resolucid provisional.

%AIS efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables imputables a l'aspirant:

® Pagar la taxa fora del termini de presentacio de sol-licituds.

et

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

[ BOIB Nim. 1

2 de gener de 2024
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 27

® Presentar la sol-licitud fora de termini.
® No complir qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.
® Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutjara que se'ls reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits
per participar en el procés selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en superar-lo es desprengui que no posseeixen algun dels
requisits, perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio.

Cinquena.- Tribunal qualificador.

L'organ de selecci6 és col-legiat i la composicid s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representaci6 equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

La composici6 dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulaci6 igual o superior a les exigides per a
l'accés a les places convocades.

El personal d'elecci6 o de lliure designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a
organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10 % de representants en 1'ambit del
municipi de la convocatdria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

La pertinenca als organs de selecci6 €s sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacio per compte d'altri.

El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per tres membres i el mateix nombre de suplents.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense
president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

El tribunal pot acordar la incorporacié en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

Els membres del Tribunal i els assessors s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va nomenar.

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 i1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015.

Sisena.- Fase del sistema de selecci6.

El sistema de selecci6 és el de concurs oposicio.

El concurs oposicio consisteix en la realitzacio successiva de les fases d'oposicio i de concurs, per aquest ordre, les quals es descriuen a
continuacio.

La fase d'oposici6 del concurs oposicid consisteix en la realitzacio de la prova prevista en la convocatoria per tal de determinar la capacitat i
l'aptitud de les persones aspirants.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/1/1152758

La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori. Els

%mérits que s'han de valorar son els que es recullen en aquestes bases.
%La puntuacio total s'obté de la suma de les puntuacions en les dues fases, aquesta puntuacio sera com a maxim de 20 punts.
%La fase d'oposicio i de concurs tenen una puntuacié maxima de 10 punts cada una de elles.
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La puntuaci6 de la fase d'oposici6 representara un 65 % de la puntuacio6 assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 35
% del total de la puntuaci6 assolible en el procés selectiu.

Setena.- Proves de la fase d'oposicio:
La prova de l'oposici6 consisteix en la realitzacié d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori.
La fase d'oposicid, de caracter i superacio obligatoris, constitueix un 65 % del procés selectiu.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, mitjangant la publicacio dels anuncis de celebracio dels exercicis a la pagina web de
I'Ajuntament. Seran excloses del procés selectiu les que no hi compareguin.

Les proves son les segiients:
® (as practic.
1. L'exercici consistira en un exercici practic sobre relacionat amb el temari de la convocatoria (annex I).
La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per superar-la.
Vuitena.- Qualificacié dels exercicis.

La qualificacions dels exercicis s'haura de fer publica el dia que s'acordin i s'hauran de publicar en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament aixi
com a la pagina web (direccié web Ajuntament).

Les persones aspirants poden presentar per escrit en el registre de I'Ajuntament en el termini de tres dies habils comptadors des de 1'endema
de la publicaci6 del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de forma
motivada pel Tribunal en tot cas abans de les 48 hores prévies a l'inici de 1'exercici segiient. Als efectes assenyalats, s'ha de facilitar la vista
dels exercicis de les persones opositores.

Relacid provisional de persones aprovades i revisié d'examens.

Finalitzada la fase d'oposicio, el tribunal ha de fer publica a la pagina web la llista provisional de persones que I'hagin superat, amb indicacié
del DNI i de la puntuaci6 obtinguda. La relacié de persones que han superat la fase d'oposicio6 sera determinada per la superacio de 'exercici
eliminatori. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des de la publicacié de les llistes provisional, per
fer reclamacions.

Acabat aquest termini, el Tribunal resoldra les reclamacions.
Llista definitiva de persones aprovades en la fase d'oposicio

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara a la pagina web de 1'Ajuntament les llistes definitives de persones aprovades en la fase
d'oposicio.
Novena. - Fase de concurs.

1. S'han de valorar, exclusivament, els mérits que es relacionen a continuacio, els quals han d'haver estat documentats i justificats en la data
de finalitzacio del termini d'admissi6 de sol-licituds.

2. La puntuacié maxima de la valoracié dels meérits és de 10 punts.

3.Valoraci6 de l'experiéncia professional: Amb un maxim 5 punts, es valora l'experiéncia per cada mes de serveis prestats i reconeguts en les
tasques propies de la plaga, segons el que es disposa a continuacio:

a. Pels serveis prestats en tasques de comptabilitat, tresoreria, facturacio, gestid pressupostaria, elaboracio Comptes especials i calcul
de les regles fiscals ( ex: calcul equilibri pressupostari, regla despesa, deute public...) com a personal laboral fix de la subescala
técnic administratiu en I'Ajuntament de Santa Eugénia: 0,10 punts per mes.

b. Aquests serveis s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit per 1'organ competent de 1'Administracio.

4. Coneixements de llengua catalana: Amb un maxim d'l punts es valoren els coneixements de llengua catalana superiors al nivell requerita
la base segona.
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a. Pel titol de nivell C2: 0.5 punts.
b. Pel titol de nivell LA (llenguatge administratiu): 0.5 punts.

El titol de nivell LA es pot acumular al titol C2, fent un maxim d'un punt.

Aquests mérits s'han d'acreditar formalment mitjangant l'original o fotocopia confrontada del certificat expedit per un organ competent de
conformitat amb 1'0Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, o
documentacio equivalent.

5. Formaci6 académica: Amb un maxim de 2 punts, es valora la formacio académica superior a 1'exigida a la convocatoria. (0,16 punts per
cada 10 ETCS).

6. Formaci6 técnica: Amb un maxim de 2 punts, es valora la formacié técnica i de perfeccionament en cursos impartits per centres oficials,
administracions publiques i centres acollits a Pla de formaci6 continua de les administracions publiques.

a. Només es valoren els cursos en materies directament relacionades amb les funcions de la plaga:

L. Cursos de l'area de qualitat

II. Cursos de l'area de gestiéo economica

III. Cursos de l'area d'informatica referits a aplicacions d'ofimatica a nivell d'usuari.
IV. Cursos de 1'area juridica administrativa

V. Cursos referents a la gesti6 economica municipal

b. Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, s'han de valorar a rad¢ de 0,1 punts per cada 10 hores.
c. Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, s'han de valorar a ra6 de 0,03 punts per cada 10 hores.
d. Quan els certificats no acreditin horari de realitzaci6 es valoraran a raé de 0,05 punts per dia de durada.

Desena.- Valoracions i qualificacions

1. La puntuacio total s'obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuaci6 de la fase d'oposicid representara un 65 % de la
puntuacio assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 35 % del total de la puntuaci6 assolible en el procés selectiu.

2. Només es valoraran els meérits de les persones que hagin superat la fase d'oposicio, puntuant, exclusivament, els merits que figuren a les
bases i que s'han justificat en la data de finalitzacié del termini d'admissi6 de sol-licituds.

3. Les qualificacions de l'exercici de la fase d'oposicié s'han d'exposar en el tauler d'edictes i a la pagina web municipal
(www.ajsantaeugenia.net).

4. L'ordre de classificacio definitiva es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i les d'oposicio.
Onzena.- Llistat de persones aprovades i presa de possessio.

1. Un cop determinades les qualificacions, el tribunal ha de fer publica la relacié provisional de les persones aspirants que hagin resultat
aptes, ordenades segons la puntuacio total obtinguda.

2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per a efectuar les reclamacions oportunes sol-licitar
la revisid de la seva puntuacio davant el tribunal. A la revisi6é podran assistir acompanyats d'un assessor.

3. El tribunal té un termini de tres dies habils per a resoldre les reclamacions que es presentin i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva
d'aprovats, per ordre de puntuacio.

4. En cas d'empat en l'ordre de prelacié s'haura d'atendre, en primer lloc, a la puntuacio total obtinguda en la fase d'oposicié. Si I'empat
persisteix, s'estara a la major puntuaci6 obtinguda en la valoraci6 del criteri “Valoracid de l'experiéncia professional” i, en cas de persistir la
igualtat, finalment es resoldra per sorteig.

L'aspirant ha de presentar al Registre de I'Ajuntament en un termini de 10 dies habils:

a. Certificat medic, en model oficial, on consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi
desenvolupament de les corresponents funcions.

b . Copia acarada del titol académic exigit en les bases o certificat académic que acrediti haver realitzat tots els estudis per a
I'obtencio del titol i haver abonat les taxes de sol-licitud de la seva expedicid.
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c. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administraci6 publica, ni trobar-se
inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

d. Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o privat delimitat per 1'article 1 de la Llei
53 /1984, ni de rebre pensio de jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

e. Fotocopia acarada del DNI.

No requereixen presentaci6 aquells documents que es trobin en poder de I'Ajuntament o se'n pugui comprovar la informaci6 per técniques
telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest darrer cas l'interessat ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va presentar els documents
esmentats, i les administracions publiques els han de sol-licitar electronicament a través de les seves xarxes corporatives o d'una consulta a
les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a l'efecte.

5. Les persones que no presentin la documentaci6 dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenades i
quedaran anul-lades totes les actuacions concernents a aquest aspirant, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat en la sol-licitud.

6. Les persones aspirants propostes que ja tinguin la condicié de funcionaris de carrera estaran exemptes de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament, i hauran de presentar Uinicament una certificacio de
'administraci6 publica de la qual depenen per acreditar la seva condicid i aquelles circumstancies que es troben en el seu full de servei.

Dotzena.- Nomenament i presa de possessio.

1. El Batle efectuara el nomenament de la persona proposada, una vegada que l'aspirant hagi presentat la documentacio requerida de
conformitat.

2. La persona nomenada efectuara el jurament o la promesa i prendra possessio en el termini de tres dies habils comptats a partir de I'endema
de la notificacio. El qui injustificadament no prengui possessi6 de la seva plaga o lloc de treball, sera declarat cessat, amb la pérdua de tots els
drets derivats del concurs oposicid i del posterior nomenament. El nomenament com a personal laboral es publicara al BOIB.

3. En cas de dur a terme una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de deu dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que
la Corporaci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Tretzena.- Impugnacid i recursos.

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les
persones interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015.

Santa Eugenia, a la data de la signatura electronica (29 de desembre de 2023)

El batle
José Luis Urraca Martin

ANNEX I

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Procés constituent. Caracteristiques generals i estructura. La reforma constitucional. Valors superiors i
principis inspiradors en la Constitucié Espanyola de 1978.

2. Drets fonamentals i llibertats publiques en la Constitucié espanyola de 1978. Drets i deures. Garanties generiques i especifiques.
Suspensio.

3. La Corona en la Constituci6 de 1978. Successid. Regencia. Atribucions de la Corona. La ratificacio.

4. El Poder Judicial. La regulaci6 constitucional de la justicia. Organitzaci6 judicial. El1 Consell General del Poder Judicial: organitzaci6 i
competéncies. El Ministeri Fiscal.

5. Les Corts Generals: El Congrés dels Diputats i el Senat. Composicio i funcions. La funci6 de control del Govern.
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6. El funcionament de les Cambres. El procediment legislatiu.
7. Organs constitucionals de control del govern: Tribunal de Comptes i Defensor del Poble.

8. El Tribunal Constitucional: organitzacio i funcions. Els procediments de declaraci6 de la inconstitucionalitat. Els conflictes constitucionals.
Conflictes entre 1'Estat i les Comunitats Autonomes. Conflictes en defensa de 1'autonomia local. El control de constitucionalitat dels tractats.

9. El Govern de 1'Estat. Composicio i funcions. Designacio, remocio i responsabilitat del Govern i del seu President.

10. L'Administracié Publica: Regulaci6 constitucional. L'Administracié de I'Estat: organs superiors i directius. Organs territorials.
11. Organitzaci6 i funcionament del sector public institucional estatal

12. Régim local espanyol: Principis constitucionals i regulacio juridica.

13. La provincia en el Régim Local. La regulacio constitucional de la provincia a Espanya.

14. El terme municipal. Creacid, modificacio i supressio de municipis; nom i capitalitat. La poblacié municipal. Consideracié especial del
vei. L'empadronament municipal.

15. Regulacio de les competéncies municipals en la legislacio estatal i autonomica. Régim d'organitzacié dels municipis de gran poblacio.
16. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals.

17. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals. Ordenances i Reglaments. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacié. Els bandols.
Publicacid de les normes locals. Limits a la potestat reglamentaria local. Impugnacio.

18. Autonomia local i control de legalitat.
19. Classificaci6 i teoria general de les formes d'accié administrativa: foment, intervencid o policia i servei public. Referéncia a altres formes.

20. L'activitat de policia: Técniques d'intervencié administrativa en l'activitat privada. Les llicéncies: naturalesa juridica, classes i
procediment d'atorgament. L'ambit de les declaracions responsables.

21. Els serveis locals d'interes general. Classificacio. Formes de gestio directa dels serveis publics.

22. Formes de gestio6 indirecta dels serveis publics. Modalitats previstes en la legislacié de contractes del sector public. Especial referéncia a
la concessid. Iniciativa economica local. Les empreses publiques locals. Els consorcis.

23. Activitat subvencional de 1'Administracié I: concepte, naturalesa i classificacié de subvencions. Normativa aplicable en les Entitats
Locals. Contingut de les normes reguladores. Procediment de concessio i gestio de subvencions.

24. Activitat subvencional de 1'Administracié II. Requisits i obligacions de les persones beneficiaries de subvencions. Justificacio i
Reintegrament. Control financer. Régim d'infraccions i sancions.

25. El personal al servei de les Entitats Locals. Classes i régim juridic. Instruments de planificacié de recursos humans. L'oferta d'ocupacioé
publica.

26. Seleccio del personal funcionari al servei de les Entitats Locals. Sistemes d'ingrés. Provisié de llocs de treball. Situacions administratives.
Extincio de la relaci6 funcionarial.

27. Drets del personal al servei de les Administracions Publiques: drets individuals. Carrera professional i promocid interna. Drets retributius.
Drets individuals d'exercici col-lectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/1/1152758

28. Deures del personal al servei de les Entitats Locals. Régim d'incompatibilitats, responsabilitat i régim disciplinari.

—=29. La Legislacio6 aplicable en matéria d'Hisendes Locals. Competéncia de les Entitats Locals en materia Tributaria. La Llei d'Hisendes
il Locals. La coordinaci6 de les Hisendes estatal, autonomica i local.

30. La gestio tributaria en I'Administracié Local. Competéncia de lesEntitats Locals.

bkl

%31. La gestio6 recaptatoria en I'Administracié Local. Organs. Enumeracié.Competéncies.
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32. Imposicid i ordenacié dels tributs locals. Les ordenances fiscals. Contingut i procediment d'elaboraci6é. Reclamacions en matéria
tributaria. Especial referéncia al Recurs de Reposicio Tributari Local.

33. La inspecci6 dels tributs. Funcions i facultats. Actuacions inspectores.
34. Infraccions i sancions tributaries. Procediment d'inspecci6 tributaria. La inspeccié dels recursos no tributaris.

35. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini.
Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions de credit a llarg termini. La concessid d'avals per les
Entitats Locals.

36. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboraci6 i
aprovaci6 del pressupost. La prorroga del pressupost.

37. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells de vinculaci6 juridica.
38. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangcament i tramitacio.

39. L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Els acomptes de caixa fixa. Les despeses
de caracter pluriennal. La tramitaci6 anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

40. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de
tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacio pressupostaria.

41. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla
de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqii¢ncies associades al seu incompliment.

42. Els plans economic-financers: contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacio
financera de les entitats locals.

43. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio.

44. Situaci6 dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacido de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

45. La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de
tresoreria. El risc de tipus d'interes i de canvi en les operacions financeres.

46. El sistema de comptabilitat de I'Administraci6 local: principis, competencies i fins de la comptabilitat. Les Instruccions de comptabilitat:
especial referéncia al tramit simplificat. Documents comptables i llibres de comptabilitat.

47. La comptabilitat de les Operacions No pressupostaries. Creditors no pressupostaris. Deutors no pressupostaris. Pagaments i ingressos
pendents d'aplicacié. Moviments interns de tresoreria.

48. L'immobilitzat. Classificacio. Normes de valoracid. Inventari. Correccions valoratives. Amortitzacid. Perdudes irreversibles.

49. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicié. Una altra informacié a subministrar al ple, als organs
de gestio, als organs de control intern i a altres Administracions publiques.

50. Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector public. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i
els seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

51. Control financer, control permanent i auditoria ptblica en les entitats locals. El resultat del control financer. Informe resum i pla d'accio.
Régim del control simplificat. Convenis per al reforcament dels organs de control.

52. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes:
organitzaci6 i funcions. Els organs de control extern de les Comunitats Autonomes. La jurisdiccié comptable:procediments.
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ANNEX IT
MODEL SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES
ST/STA. it

domicili a efectes de notificacions i comunicacions a
COITEU ClECLIONIC. ...eiiviiieiiieeiie ettt

EXPOS:

() Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la cobertura d'una plaga personal funcionari de
carrera amb les caracteristiques de 1'escala administracio general, subescala técnic amb el Grup Al.

() Que estic en possessio de totes 1 cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

() Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest procés selectiu.
Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Esser admeés/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la segiient documentaci6 exigida en aquestes bases:

Santa Eugeénia, de de 20...

(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX III
MODEL SOL-LICITUD PRESENTACIO DE MERITS A VALORAR

EXPOS:

- Que havent superat la fase d'oposicio d'aquest procés selectiu adjunt els mérits a valorar, establerts en la base NOVENA d'aquestes bases.
- Que som responsable de la veracitat dels documents i la informaci6 que present en aquest procés selectiu.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Es tinguin per presentats aquests merits i es valorin segons allo indicat en aquestes bases.

Santa Eugenia, de de 20...

(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

I | %%%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/1/1152758

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-01-02T08:11:30+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




