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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA

5492 Bases especifiques que regiran la convocatoria per a constituir una borsa extraordinaria de treball de
personal laboral de técnic/a d’educacio infantil, per tal de poder cobrir mitjancant concurs eventuals
necessitats d’ocupacio urgent o baixes a I’Escoleta d’Educacio infantil municipal EI Maria Sanchez
Servera de I’Ajuntament de Santa Eugénia

D'acord amb les disposicions vigents, es fa public que a la Junta de Govern en sessié ordinaria celebrada el dia 28 de maig de 2024, va
adoptar el segiient acord:

Bases especifiques que regiran la convocatoria per a constituir una borsa extraordinaria de treball de personal laboral de técnic/a d'educacié
infantil, per tal de poder cobrir mitjangant concurs eventuals necessitats d'ocupacio urgent o baixes a I'Escoleta d'Educacié infantil municipal
EI Maria Sanchez Servera de 1'Ajuntament de Santa Eugeénia.

Justificacio de la necessitat

La necessitat d'aquesta convocatoria per a la creacié d'un borsi de personal de técnics/ques superiors d'educacié infantil, vist que no hi ha cap
borsi de personal d'aquesta categoria vigent, es justifica perqué cal mantenir un funcionament adequat del servei municipal, el que necessita
disposar d'aquest borsi per poder cobrir eventuals necessitats d'ocupacié urgent i baixes a I'Escoleta municipal de primer cicle d'educacié
infantil Maria Sanchez Servera.

Primera.-Objecte de la convocatoria, caracteristiques i normativa aplicable.

1. L'objecte de la present convocatoria €s la creacio, pel procediment de concurs de merits, d'una borsa extraordinaria de treball de la
categoria de técnics/ques superiors d'educacié infantil, en régim de personal laboral de caracter temporal d'aquest Ajuntament, per tal de
poder cobrir eventuals baixes de personal laboral, aixi com totes les necessitats de provisi6é urgent de les places corresponents a aquesta
categoria professional de 1'Escoleta municipal de primer cicle d'educaci6 infantil EI Maria Sanchez Servera.

2. Les funcions seran les propies de la titulacié de técnic superior d'educacié infantil en els termes prevists en el Decret 60/2008, de 2 de
maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d'educacié infantil i altres disposicions vigents que siguin
d'aplicacio als centres d'educacio infantil. Entre altres funcions, s'estableix la d'atendre, ensenyar i cuidar els infants que assisteixen a I'Escola
Municipal, aixi com la informacio i atencio als pares o tutors.

3. Aquesta convocatoria es regira pel que estableixen aquestes bases i, en qué no estigui regulat per aquestes, li sera d'aplicacié la normativa
vigent aplicable.

4. Les bases es publicaran al BOIB i integrament al Tauler d'Anuncis i a la pagina web de 'Ajuntament de Santa Eugénia. La resta de
publicacions es fara a la pagina web de I'Ajuntament (www.ajsantaecugenia.net).

Segona. Requisits generals i especifics de les persones aspirants.
1. Per participar a la convocatoria, les persones interessades han de complir els segiients requisits generals:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Uni6 Europea, o la de qualsevol d'aquells Estats on en virtut de tractats
internacionals celebrats per aquells i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacid de treballadors en els termes en qué aquesta
es troba definida al tractat constitutiu de la Unié Europea, i als termes que preveu l'article 57 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 30
d'octubre, mitjancant el qual s'aprova el text refos de la llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP). Els/les
aspirants de nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar mitjangant declaracio responsable o un altre mitja admeés en dret, que tenen
un coneixement adequat de l'idioma espanyol, podent exigir-los, si escau, la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

b. Tenir complerts setze anys d'edat i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

c. Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, per al desenvolupament de les tasques.

d. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.
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2. Per participar a la convocatoria, les persones interessades han de complir també els segiients requisits especifics:

a. Acreditar estar en possessio de la titulacio exigida: titol de mestre a 1'especialitat d'educacié infantil o titol de grau equivalent;
técnics superiors en educacid infantil o titulacions equivalents académica o professionalment de conformitat amb la regulacid
establerta al Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d'educaci6 infantil,
o bé, en el seu cas, el que es disposi a la normativa que el substitueixi i/0 complementi.

b. Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana Nivell B2. Aquest coneixement s'ha d’acreditar mitjangant 1'aportacid
d'un certificat oficial expedit per 1'Escola Balear d’Administracié Publica o expedit o homologat per 1'organ competent en matéria de
politica lingiiistica.

Aquelles persones que no disposin del titol del nivell B2 o equivalent podran sol-licitar fer la prova de catala a la seva instancia.

c. Estar en possessio del certificat de capacitacio en llengua catalana per a I'ensenyament al primer cicle d'educaci6 infantil (CCI), de
conformitat amb el Decret llei 05/2013, de 6 de setembre i 'article 4 de l'ordre de la Consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de
14 d'abril de 2014 per al qual es fixin les titulacions que cal tenir per fer classes en llengua catalana i en llengua catalana, propia de
les Illes Balears, a 1'ensenyament reglat no universitari i s'estableix el pla de formacio lingiiistica i cultural (FOLC).

d. Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, del personal al servei de les administracions
publiques, i que no percep cap pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter
professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la Corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

Tercera.- Publicacié de les bases, presentacio d'instancies i taxa procés selectiu.

1. Les bases es publicaran al BOIB i integrament al Tauler d'Anuncis i a la pagina Web de I'Ajuntament de Santa Eugénia. Tots els altres
anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran al tauler d'anuncis i a la pagina web d'aquesta Corporacio.

2. Les sol‘licituds per participar-hi es presentaran d'acord amb el model de 1'Annex I al Registre General de 1'Ajuntament de Santa Eugeénia,
als horaris en qu¢ aquest estigui obert al public i també de manera telematica a la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Santa Eugénia a la
pagina web de l'ajuntament www.ajsantacugenia.net, o en la forma establerta a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions ptbliques, en el termini de 15 dies habils, comptadors des del dia segiient al de la publicacid de la
convocatoria al BOIB.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament (Annex I), les persones aspirants han d'adjuntar :

® L’acreditacio d’haver abonat la taxa per procés selectiu, la qual s’estableix en 30,00 € (Caixabank: ES47 2100 6295 2613 0006 2894)
indicant en el concepte el nom i llinatges de 1'aspirant. La manca de justificacio del pagament de la taxa indicada determina I'exclusio
de 'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma prevista.

3. La sol-licitud s’haura d"acompanyar, ordenadament, de la segiient documentacio:

a. Fotocopia del DNI o, en cas que no sigui espanyol, fotocopia del NIE, passaport o targeta de residéncia.

b. Fotocopia compulsada del titol de mestre d'educacié infantil, técnic superior en educaci6 infantil o d'alguna de les titulacions
equivalents académica i professionalment, d'acord amb el que estableix el Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual estableixen els
requisits minims dels centres d'educaci6 infantil, tal com s'indica a la base segona d'aquestes bases.

c. Certificat de coneixement de la llengua catalana, nivell B2. Les persones que no comptin amb el nivell exigit poden optar per
realitzar una prova de llengua catalana i ho hauran de sol-licitar a l'apartat corresponent del model de sol-licitud.

d. Declaraci6 responsable de 1'aspirant, relativa al fet que reuneix les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a l'exercici de les funcions de la categoria professional a la qual correspon la borsa especifica a la qual opta.

e. Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multiprofessionals de l'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals de
mestre d'educacio infantil mitjancant, si corresponen a parer de 1'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

f. Relacid dels merits que s'al-leguin: aquesta relaci6é haura de presentar-se en forma de llistat on constaran detallats i ordenats els
documents que presentin per justificar els mérits de cada bloc que sera objecte de valoracid en el concurs. Aixi mateix, el llistat ha
d'anar acompanyat per l'original o fotocopia compulsada dels titols justificatius dels mérits al-legats.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/76/1163819

Les persones aspirants han de justificar documentalment tots els merits que al-leguin, tenint en compte que els mérits no justificats no es
indran en consideracio. Tota la documentacio presentada haura de ser original o fotocopia degudament compulsada.

-

.

Tots els documents hauran de presentar-se dins el termini d'admissi6 de sol-licituds, sense que es pugui presentar en cap altre moment.

e
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Quarta. Admissié dels aspirants.

Pel fet de presentar les instancies sol-licitant prendre part al concurs, les persones aspirants se sotmeten expressament a les seves Bases
Reguladores, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si s'apreciés inexactitud fraudulenta a la declaracié que
formulin.

Un cop expirat el termini de presentacio d'instancies, I'autoritat convocant dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies habils aprovant la
llista provisional d'admesos i exclosos amb indicacié de les causes de I'exclusio.

Tot aixo es publicara al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Santa Eugénia, concedint un termini de 3 dies habils per poder esmenar els
defectes que hagin motivat 1'exclusio, de conformitat amb el que s'estableix a l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié de Batlia a la qual s'aprovi la llista definitiva que es publicara al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament de Santa Eugenia.

Si no es produeix cap reclamacio, suggeriment o peticid d'esmena, la resolucidé provisional esdevindra definitiva automaticament. En
qualsevol cas, una vegada resoltes les reclamacions i esmenes, es donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacio.

Cinquena.- Tribunal qualificador.

1. L'organ encarregat de la seleccid és el Tribunal Qualificador, el qual es determinara per resolucio del Batle de 1'Ajuntament de Santa
Eugenia, publicant-se al tauler d'anuncis la seva composicié abans de la publicaci6 de la llista provisional d'admesos i exclosos.

2. L'organ de seleccid sera col-legiat i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home.

3. El personal d'eleccio o de lliure designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual, no poden formar part dels organs de
seleccio.

4. La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

5. El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nom de suplents. Haura de comptar amb un
president/a, un secretari/aria que actuara amb veu i vot i tres vocals. La seva composicid sera predominantment técnica i els membres hauran
d'estar en possessio de titulacio o especialitzacid igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places convocades.

6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

7. Els membres del tribunal poden ser nomenats entre els membres de la Corporacié convocant o entre el personal al servei de les
Administracions Publiques.

8. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

9. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recérrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10. Sén funcions del Tribunal Qualificador:

a) Valorar els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat en temps mérits amb defectes formals, a 1'efecte de la seva esmena,
0 quan es necessiti un aclariment d'algun dels mérits acreditats dins el termini, i en la forma escaient.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formin part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar al Batle la composici6 definitiva de la borsa.

f) Expedir a peticio6 dels aspirants, els justificants d'assisténcia corresponents.

11. Els meérits acreditats per les persones candidates s'han de valorar d'acord amb els criteris de valoraci6 establerts a la Base Sisena, els quals
s'estructuren en tres blocs: experiencia professional, formacioé reglada relacionada amb la plaga i nivell de coneixement de llengua catalana.
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12. La puntuacié maxima que poden assolir els merits al-legats és de 100 punts, d'acord amb el que s'estableix a la mateixa Base Sisena.
Sisena. Sistema de seleccio
El sistema de selecci6 sera el concurs.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de
100 punts.

Els mérits que avaluara el Tribunal s'estructurin en tres blocs:

® Bloc 1. Experiéncia professional (maxim 50 punts)
® Bloc 2. Formacié reglada relacionada amb la plaga (maxim 40 punts)
® Bloc 3. Nivell de coneixement de llengua catalana (maxim 10 punts)

D'acord amb la base tercera de la present convocatoria, per justificar els mérits que seran objecte de valoracio en el concurs, les persones
aspirants han de presentar un llistat on constaran detallats i ordenats, d'acord amb els blocs abans esmentats, els mérits que al-leguin. El llistat
ha d'anar acompanyat dels documents (original o fotocopia compulsada) que acreditin els diferents mérits que s'al-leguin.

1) BLOC 1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 50 punts.
En aquest bloc es valoraran exclusivament els segiients aspectes:

1. Serveis prestats a escoles municipals de primer cicle d'educaci6 infantil com a técnic superior d'educaci6 infantil o equivalent:

Les persones aspirants poden obtenir 0,85 punts per mes complet treballat.

L'acreditacié dels serveis prestats a escoles municipals de primer cicle d'educacié infantil es fara mitjangant la presentacié d'un
certificat de serveis prestats expedit per I'Administracié municipal corresponent, on s'haura d'indicar el grup, la categoria i la durada
dels serveis.

2. Serveis prestats a altres escoles publiques no municipals de primer cicle d'educacid infantil com a técnic superior d'educacid
infantil o equivalent.

Les persones aspirants poden obtenir 0,60 punts per mes treballat.

L'acreditacio6 dels serveis prestats a altres escoles municipals de primer cicle d'educacié infantil es fara mitjancant la presentacié d'un
certificat de serveis prestats expedit per I'Administracio corresponent on haura d'indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis.
3. Serveis prestats a centres privats o concertats de primer cicle d'educacié infantil com a técnic superior d'educacié infantil o
equivalent.

Les persones aspirants poden obtenir 0,50 punts per mes treballat.

L'acreditacié de serveis prestats a centres privats o concertats, es fara mitjangant la presentacié d'un certificat de vida laboral, emes
per la seguretat social, acompanyat dels certificats de I'empresa corresponent, on hi haura de constar expressament el segiient: data
d'alta i baixa de I'empresa, categoria professional, lloc de treball ocupat i especificacié de les tasques realitzades que han de ser
analogues a les de la present convocatoria. Els certificats emesos per empreses privades on no constin expressament les dades
anteriors, no es tindran en consideracié.

Quan no es disposi de certificat d'empresa, es pot acompanyar el certificat de vida laboral amb els contractes de treball ordenats
cronologicament sempre que s'acrediti que es tracta de llocs de treball on es desenvolupin funcions o tasques analogues a les de la
present convocatoria. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacio és prorratejara.

2) BLOC 2. Formaci6 reglada relacionada amb la placa convocada. Puntuacié maxima: 40 punts.
En aquest bloc es valoraran exclusivament els segiients aspectes:

1. Titol/s de grau, diplomatura o llicenciatura universitaria en qualsevol especialitat educativa diferent de la de I'especialitat en
educacio infantil (en aquest apartat entra qualsevol especialitat de magisteri i pedagogia): es valorara a 15 punts per titol fins a un
maxim de 30 punts.

2. Titol/s de postgrau universitari relacionats amb la plaga convocada: es valorara a 8 punts/titol i es poden obtenir fins a un maxim
de 20 punts.

3. Altres cursos de formaci6 relacionats amb la placa convocada: es valorara a 0,20 punts/hora i es pot obtenir un maxim de 10 punts.
En qualsevol cas, només es valoraran els cursos de formacié i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, o
impartits en el marc dels acords de formacié continuada entre I'Administracio i els agents socials, els cursos homologats per I'Escola
Balear de 1' Administraci6é Publica (EBAP) o altres escoles o entitats de formacid de la funci6 publica, els cursos impartits per centres
docents homologats, universitats publiques i/o privades, o els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei
d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), per la Vicepresidéncia Economica, de Promocié Empresarial i d'Ocupacio i per altres entitats
u organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formaci6 ocupacional.
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La resta de cursos no oficials o no homologats no es tindran en consideraci6.
No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.

3) BLOC 3. Nivell de coneixement de llengua catalana. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I'Escola Oficial d'Idiomes i també¢ els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica, en concret:

® Nivell C2 (antic D): 10 punts
® Nivell C1 (antic C): 9 punts
® Nivell E: 2 punts

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de Nivell E en que la puntuacié s’acumulara a la de 1"altre certificat que
s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'ocupacio de la plaga a qué s'accedeix.

Setena. Llista d'aprovats, presentacié de documents i formalitzacioé del contracte.

1. Una vegada acabada la valoracié per part del Tribunal, es fara public al tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament de Santa
Eugenia el DNI de les persones per estricte ordre de puntuacio, per tal que es puguin efectuar els reclamacions i observacions oportunes sobre
la valoraci6 dels mérits.

En el cas d'empat entre dos o més aspirants, els criteris que es faran servir per desempatar seran els segiients:

Ir. Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o com a personal laboral temporal a 1'Administracio
Local i al mateix lloc de treball que es convoca.

2n. Ser major de 45 anys.

3r. Tenir més carregues familiars.

4t. Ser una dona victima de la violéncia de geénere.

5¢. No haver estat objecte de remocié d’un lloc de treball de la mateixa escala.

Quan s'hagin resolt els reclamacions, si escau, el Tribunal elevara la proposta definitiva a la Presidéncia de la Corporacié amb 1'objecte de
constituir la borsa de treball i procedir, en cas que sigui necessari, a les contractacions que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats
urgents de contractacio.

2. La persona aspirant proposada per a ser contractada, haura de presentar al Registre General de 1'Ajuntament de Santa Eugénia, dins els 3
dies habils segiients a I'oferta de treball, els documents acreditatius de reunir les condicions establertes.

Si la documentacid presentada és la correcta, la Batlia podra procedir a decretar la contractacio i es formalitzara el contracte.

Si dins el termini indicat, i tret de casos de for¢a major, la persona aspirant proposada no presentés la documentacié o no tingués els requisits
exigits, no podra ser nomenada i I'organ de seleccid proposara el nomenament a favor de l'aspirant segiient segons l'ordre de puntuacié
obtingut.

3. En el moment abans de la signatura del corresponent contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball
ni realitza cap activitat al sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques i que no percep cap pensid de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la
de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies naturals, perqué la Corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

Vuitena. Borsa de substitucions

Amb la resta d'aspirants que haguessin participat en el concurs, es constituira una llista de reserva a carrec de la qual es podran efectuar
nomenaments.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/76/1163819

La llista tindra una durada de 3 anys a comptar des del dia segiient al de la publicaci6 de la seva resolucio al Butlleti Oficial de les Illes

Balears, podent extingir-se la seva eficacia en cas de convocar-se un nou procés selectiu per a l'actualitzacio de la llista esmentada en relacié
.| mateix lloc de treball.

Novena. Funcionament de la borsa de treball

FLMIA ' Ajuntament de Santa Eugénia, segons les seves necessitats, per ordre rigor6s de puntuacié i en crida tnica i individual, oferira les places

E E que s'hagin de cobrir temporalment.
[
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L'oferta es fara a la persona que, sempre que compleixi els requisits exigits per ocupar el lloc de treball i es pugui contractar d'acord amb la
normativa vigent, ocupi en aquell moment la primera posici6 de la borsa.

En cas de no acceptar 'oferta, en cas que no es presentés, amb I'excepci6 de baixa per malaltia que haura de justificar-se amb el corresponent
comunicat de baixa meédica, o en cas que no completés la documentacid que si escau se li requereixi en els terminis que se li comuniquin,
passara a ocupar la darrera plaga del borsi.

Finalitzada la causa per la qual es va contractar, es finalitzara el contracte i s'incorporara com a actiu a la borsa amb efectes des de 1'endema
de la data de finalitzaci6 amb el mateix nom d'ordre que tenia inicialment i, per tal de complir amb el principi d'eficiéncia, podra ser
contractat per a cobrir noves necessitats que es vagin produint, sempre que compleixi els requisits del lloc que s'ha de cobrir.

Desena. Normativa aplicable i incidéncies
1. En tot allo que no estigui previst a les presents bases, sera d'aplicacio la resta de la normativa aplicable.

2. El Tribunal queda autoritzat per resoldre les dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot allo que no estigui previst a les bases.

3. Contra la convocatoria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i altres disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat del Contencidés Administratiu de Palma de Mallorca, en un termini de 2 mesos comptadors des de I'endema de la
seva publicacié al BOIB, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
publicaci6 de 1'acte o resolucio davant la presidéncia de la Corporacio.

Si s'interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resoluci6 sera d'un mes, transcorregut el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest suposit, es pot plantejar el recurs contencidés administratiu en el termini de 6 mesos des de la data de l'acte
presumpte de desestimacio.

4. Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests darrers decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims , els/les interessats/des podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio,
recurs d'algada davant de la Batlia.

Igualment, els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Santa Eugenia a la data de la signatura electronica (4 de juny de 2024)

El batle
José Luis Urraca Martin
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ANNEX I
Model sol-licitud d'admissio
BORSA TECNICS EDUCACIO INFANTIL

El/La Sr./Sra. major d'edat, amb DNI niim. , domicili a efectes de
notificacions i comunicacions al carrer de , teléfon num. , 1 correu
electronic

EXPOS:

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatdria per constituir una borsa de personal laboral de TECNICS D'EDUCACIO INFANTIL
d'Escoleta municipal de primer cicle d'educacié infantil EI Maria Sdnchez Servera.

Segon. Que complesc totes les condicions exigides a les referides bases a la data d'expiracio del termini de presentacié d'instancies i conec i
accepto les bases de la convocatoria.

Tercer. Que, mitjancant originals o fotocopies compulsades, adjunto la segiient documentaci6é (marcar amb una creu la documentaci6 que es
presenta):

() DNI, NIE, passaport o targeta de residencia, en el cas de persones estrangeres.

() En cas de discapacitat, certificat de 1'organisme competent de la Comunitat Autonoma acreditatiu de les condicions personals d'aptitud per
exercir les funcions objecte de la plaga.

() Titol académic de tecnic superior en educaciod infantil o equivalent.

() Titol acreditatiu del nivell B2 de catala.

() Certificacid de capacitacio en llengua catalana per a I'ensenyament al primer cicle d'educacioé infantil (CCI).

() Llistat de mérits i documentacio justificativa.

Quart. Sol-liciteu la realitzacié de la/les prova/ns especifica/ques segiients:

() Coneixement del nivell de llengua catalana.

() Per motius de discapacitat, sol-licito I'adaptacio de la prova especifica de coneixement del nivell de llengua catalana.
Per tot aixo,

SOL-LICIT: Que s'admeti la meva sol-licitud per aquesta convocatoria.

Santa Eugenia, a de de 2024

Signatura
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