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Seccié Il. Autoritats i personal
Subsecci6 segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA

6281 Bases convocatoria d'una placa Mestre Educacid Infantil a I'escoleta municipal

La Junta de Govern de I’Ajuntament de Santa Eugénia en sessio ordinaria celebrada el dia 30 de maig de 2018, va aprovar les bases
genériques per a la provisié de places de la relaci6 de lloc de treball, mitjangant un procés de consolidacid, aixi com la seva publicacid en el
Butlleti Oficial de les llles Balears com a continuaci6 es transcriuen:

Base primera.- Antecedents

1. El Ple de 27 de juny de 2014 va aprovar la Relaci6 de llocs de treball (RLT), definint els llocs de treball que cal proveir mitjangant
processos selectius de promocid interna del personal municipal funcionari de carrera o laboral fix.

2, Les bases genériques s’aproven d’acord a la competéncia de seleccié del personal municipal que no sigui del cos d’habilitats nacionals,
establerta a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; al Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que
s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; a la Llei 20/2006, de 28 de desembre, municipal i de régim
local de les Illes Balears; el TREBEP; i, en tot ¢l que no estigui disposat a la normativa anterior, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcié
pliblica de les Illes Balears.

3. Els processos selectius de provisid dels llocs de treball a dalt esmentats es regeixen per les segitents bases comuns, i per les especifiques
que s’estableixi per a cada lloc concret.

4. Els processos selectius es faran pel procés de consolidacié establert a la disposicio transitoria quarta del TREBEP mitjangant
concurs-oposicio obert.

4. S’habilita la Junta de govern local per a I'aprovacio de les bases especifiques de cada procés selectiu, que han d'incloure una descripci6 de
les funcions del lloc, i la titulacié académica, i, si s’escau, especifica, necessaria per a accedir al lloc de treball d’acord a la RLT aprovada.
També s’ha d’indicar el nivell de coneixements de llengua catalana exigits a la RLT.

5. Es proposa proveir els segiients llocs de treball de:

Personal Laboral:

ID RIt Cos Escala/ subescala Llocs Grup Jornada/Titulacié

25/hores

. ) " i Mestre  amb  1’especialitat
ED2 Educacié Infantil Mestre d'educacié infantil 1 A2 L. o,
d’educacié infantil o tito] de grau

equivalent,

Base segona- Condiclons o requisits dels aspirants

Per prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria és necessari:

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat per a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres estats.
- Tenir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques. |

- Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat méxima de jubilacio forgosa.

- No haver estat separat, mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions pibliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.
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- No trobar-se incurs en causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacié vigent.
- Estar en possessio d’alguna de les titulacions o acreditacions segiients:
Mestre educacié infantil
-Titol de mestre amb |’especialitat d’educacid infantil o titol de grau equivalent

- Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1 mitjangant el certificat emés per I'drgan competent en
matéria de politica lingiiistica del Govern de les Tlles Balears o equivalent per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

- Disposar del Certificat de capacitacié en llengua catalana per a I’ensenyament al primer cicle de I'educacio infantil (CCIP), Ordre
de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer
classes de llengua catalana i en llengua catalana, propia de les Illes Balears, a I’ensenyament reglat no universitari i s’estableix el Pla
de Formaci6 Lingiiistica i Cultural (FOLC) 6 equivalent.

- Haver satisfet els drets d'examen.
- Tots aquests requisits s'han de complir I'0ltim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
Base tercera- Igualtat de condiclons

D'acord amb l'establert en I’article 35 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, les persones amb discapacitat tenen dret al treball, en
condicions que garanteixin l'aplicaci6 dels principis d'igualtat de tracte i no discriminacio.

Base quarta- Sistema de seleccié

El sistema de seleccio basat en els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, és ¢l concurs-oposicié obert, de conformitat amb la
normativa vigent sobre la Funcié Piblica Local i, en particular, segons el que disposa I'article 101 de la Llei 7/1985, de Bases de Régim
Local.

Base cinquena- Presentacié d'instancies

1. A les sollicituds per prendre part en el concurs-oposicié que han d'estar degudament emplenades, els aspirants han de manifestar que
reuncixen totes i cada una de les condicions i requisits exigits en la Base Segona, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini de
presentacié de sol-licituds, i que accepten en tots els seus extrems les presents bases,

2, Les instancies han d’anar dirigides al Batle-President d'aquest Ajuntament, i s’han de presentar al Registre General d'Entrada o en la forma
que determina I’art 16 de la Llei 39/2015, de 01 d’octubre, del procediment administrativ com) de les administracions publiques dins del
termini de 20 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOE.

3. La sol licitud ha d’anar acompanyada dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen i que han de servir de base per a I'aplicaci6
del barem de mérits del concurs,

3.1, Participants.

3.1.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud i s'han de presentar al
Registre General de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de I’Estat (BOE) i s'han d'adregar a Batlia-Presidéncia de la Corporaci6. Si el darrer dia de presentacid recaigués en
dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendrd ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden presentar-se per les altres
formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'I d'octubre, del procediment administrativ comu de les administracions
publiques.

En cas de presentacié d'instdncies a les oficines de Correus, s'han de lliurar a aquestes dependéncies, abans de la finalitzaci6 del
termini de presentacio d'instincies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s'entendrd que
van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a Correus i per tant podra ser admés a la convocatoria,

La no presentacié de sol-licituds en temps i forma determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.

3.1.2. El model normalitzat de sollicituds es trobard gratuitament a disposicié de les persones interessades al Registre General
d'Entrada i a la pagina web d'aquest Ajuntament, a partir de I'obertura del termini per a la seva presentacié.
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3.1.3. A més de les dades de caricter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licituds, les persones
interessades han d'adjuntar la documentacio que s'assenyala a continuaci6:

a) Fotocdpia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio,
b) Fotacopia compulsada de la titulacié exigida.

¢) Declaracié responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, referits sempre a la data
d’expiracid del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que es compleixen els requisits a les persones
interessades per participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la
documentaci6 acreditativa dels requisits generals, amb caracter previ al seu nomenament.

d) Fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per I'drgan competent en
matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb
la normativa vigent,

€) Resguard justificatiu d’haver ingressat integrament els drets d’examen. La falta de justificacié del pagament integre dels
drets d’examen, en el termini de presentacié de sol-licituds, determinara I’exclusi6 definitiva de I’aspirant.

f) Certificat del titol de manipulador d’aliments.
g) Certificat de delictes de naturalesa sexual.

La documentacié que han d'aportar les persones aspirants per acreditar ¢l compliment dels requisits exigits a la convocatoria i la relativa als
mérits al legats, ha de ser mitjangant {'original o la fotocdpia compulsada,

3.2. Drets d'examen.

Els drets d'examen, conforme a l'ordenanga fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccié del personal d'aquest Ajuntament per a
aquesta convocatoria, son de 30,00 euros.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud a 'Administraci6 dins del termini establert,

No procedeix la devolucié de I'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusié de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. Aixd no obstant, es tornara la taxa quan, per causes no imputables al subjecte
passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi,

3.3. Pagament,
A l'efecte de realitzar el pagament s'ha de realitzar una transferéncia en concepte de drets d'examen a les oficines de:
Bankia ES92 2038 3414 2364 0000 0257
La Caixa ES24 2100 5677 18 0200000237
Indicant en el concepte: Nom i Hinatges
Base sisena- Admissio d'aspirants

1. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, i si alguna pateix d'algun defecte, s’ha de requerir la persona interessada per tal
que en el termini de deu dies procedeixi a la seva esmena, amb l'apercebiment que en cas contrari s'arxivara la seva instdncia sense
més tramit.

2. Sbén esmenables els errors de fet, assenyalats a 'article 66 de la Llei 39/2015, com sén les dades personals, lloc assenyalat a
efectes de notificacions, data, signatura o organ a qué es dirigeix.

3. No és esmenable, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu, el termini de caducitat o la manca
d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en les bases,
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- Presentar la sol licitud de forma extemporania, ja sigui abans o després del termini corresponent.

4. La Presidéncia de la Corporaci6 ha d*aprovar, en el termini maxim d'un mes, llista provisional d'admesos i exclosos, que s'ha de
fer piblica al BOTB i al tauler d'edictes de la Corporacid, concedint-se un termini de deu dies habils a efectes de reclamacions, que
s’han de resoldre, en el seu cas, per resolucié de la Presidéncia en la qual s'aprovi la llista definitiva, que igualment s’ha de publicar
en la forma indicada. En cas de no presentar-se reclamacions en ¢l termini referit, la llista d'admesos i exclosos s'entén aprovada
definitivament. Aquesta publicacié inicia els terminis a cfectes de possibles impugnacions o recursos.

5. Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva els interessats es pot interposar recurs Contencids-Administratiu, en els
termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa, previ, en el seu cas, €l recurs potestatiu de reposicié
previst e [article 123 de la Llei 39/2015,

Base setena- Comissié de valoracié

1. La Comissi6 de valoraci6 dels mérits dels aspirants del concurs que es convoca esta constituida com segueix:
- Actua com Secretari amb veu i vot, el de la Corporaci6 o funcionari en qui delegui.
- Actuen com a vocals;

- Un representant del Govern autondmic, que actua en nom propi i és designat a proposta de la Conselleria d’ Administracions
Publiques,

- Tres funcionaris de carrera designats pel President de la Corporacio,
- Assumeix la presidéncia de 1a Comissio el vocal de major edat.

2, La designacié dels membres de la Comissié de valoraci6 inclou la dels respectius suplents. Els vocals i els seus suplents han de tenir la
titulacié o especialitzacié igual o superior a I’ exigida per a I'accés al lloc de treball que es convoca, Els nomenaments dels membres de la
Comissié de valoraci6 s’han de publicar en la forma indicada per a la llista d’ admesos.

3. La Comissié de valoraci6 no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents.

4. Les actuacions de la Comissi6 de valoracié poden ser impugnades mitjangant recurs d'algada davant de la Batlia-Presidéncia, en el termini
d'un mes a comptar des que aquestes es fan publiques, d'acord amb I’article 121 de la Llei 39/2015 .Per a la resoluci6 del recurs d'al¢ada, la
Batlia-Presidéncia ha de sol-licitar un informe a la Comissié de Valoracié que, en el seu cas, s’ha de tornar a constituir a tals efectes.
L'informe vincula I'drgan que ha de resoldre el recurs, fins i tot quan presenti 'alteraci6 de la proposta de nomenament.

5. Els membres de la Comissié de Valoraci6 s'han d'abstenir d'intervenir, notificant-ho a l'autoritat convocant, i les persones aspirants poden
recusar-los, quan es presentin les circumstancies previstes a I’article 23 de la Llei 40/2015,

Base vuitena- Desenvolupament del concurs-oposicié

1. La Comissid de valoracio es constitueix i fa I'oportuna seleccié entre els aspirants admesos, amb la suma dels punts obtinguts a la fase
d'oposici6 i de concurs de mérits descrits a les bases segiients.

2. No poden aprovar ni declarar-se que han superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

3, El resultat de l'avaluacié i adjudicaci6 provisional es reflecteix en una relacié comprensiva de la totalitat del personal aspirant, ordenada de
major a menor puntuacio total,

La puntuacié total s’obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuacié de la fase d’oposicid representard un 60 % de la
puntuacié assolible en el procés selectiu, La fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuacié assolible en el procés selectiu,

La puntuacio6 final del concurs oposicio en totes les categories s’ha de calcular amb la formula segiient:

60 40
Pt= o+
0 C

Pt: puntuacid total
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O: puntuacié maxima de la fase d'oposici6
o: punts obtinguts en la fase d’oposici6
C: puntuacié méaxima de la fase de concurs

¢: puntuacid obtinguda en la fase concurs

La suma de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants en el conjunt dels exercicis de I’oposicié i de la puntuaci6 obtinguda en la
valoracié dels mérits estableix 1" ordre final de prelacié de les persones aspivants que hagin superat el concurs oposicio.

En cas d’empat, s"ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) La puntuaci6 total de la fase d’oposicio.

b) La puntuacio total de la fase de concurs.

c) La puntuacié del bloc d’experiéncia professional de la fase de concurs.
d) La puntuaci6 del segon exercici de la fase d'oposicié.

e) Per ordre alfabétic del primer cognom dels aspirants empatats, iniciant-se I'ordre per la lletra que determini el sorteig anual
realitzat per la Secretaria d'Estat per a I'Administracio Publica.

Base novena- Fase de concurs
1. En el concurs es tenen en compte els mérits especifics acreditats documentalment amb la sol-Jicitud.

2. Antiguitat i grau:

a, La puntuacié maxima possible de 1’apartat és de 35 punts

b. Grau consolidat; es valora amb 0,25 punts per cada mes complet de serveis com a personal laboral temporal o funcioneri interi de
I’ Ajuntament de Santa Eugénia, amb una categoria equivalent a la del lloc de treball a proveir, fins un maxim de 20 punts.

bl Grau consolidat: es valora amb 0,125 punts per cada mes complet de serveis com a personal laboral o funcionari interi a altres
administracions publiques o concertades, escoles i escoletes privades, amb una categoria equivalent a la del lloc de treball a proveir,
fins un maxim de 20 punts.

3. Formacid

a. La puntuacié maxima possible de I’apartat és de 15 punts.

b. Cursos de formaci6 i perfeccionament: Es valoren, fins un maxim de 10 punts, els cursos de formaci6 i perfeccionament de
durada igual o superior a 15 hores que guardin relacié amb el contingut funcional del lloc de treball objecte de la convocatoria i que
hagin estat cursats o impartits per l'interessat, sempre que hagin estat convocats o homologats per qualscvol centre o organisme
oficial de formacié d'empleats publics, i d'acord amb la segiient escala:

- De 100 o més hores: 2 punts.

- De 75 a 99 hores: 1,50 punts.

- De 50 a 74 hores: 1 punt.

- De 25 a 49 hores: 0,50 punts.

- Menys de 25 hores, 0,20 punts.

En cap cas no es puntuen en el present sub-apartat els cursos de llengiies cooficials autonomiques i d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera unijversitéria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formin part del pla
d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans d'ocupacio i adaptacié del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen. Els cursos impartits es valoren per una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades
successives edicions d'un mateix curs,

Iulﬁmﬁm ||| hittp://www_caib.es/eboibfront/pdfical/2018/73/1010577

hitp://boib.caib es  D.L.; PM 469-1983 - |SSN: 2254-1233



ll [] BOIB Ntm. 73
& Il 1.,' 14 de juny de 2018

D
“an” Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 100 - Sec. Il - Pag. 19885

c. Llengua cooficial: el coneixement del catala es valora fins un maxim de 5 punts prévia acreditacié d'estar en possessié del
corresponent certificat expedit o homologat per I'organisme autondmic competent, d'acord amb la segiient escala:

- Pel titol de nivell C2: 3 punts
- Pel titol de nivell LA (llenguatge administratin): 2 punts
Es poden acumular els nivells CI+LA o C2+LA.

Cas que la Relacid de llocs de treball determini un nivell de coneixements especific de llengua catalana, només s’ha de puntuar la
titulacié superior a I’ exigida.

4. Els mérits al-legats pels concursants han de ser acreditats documentalment mitjangant les pertinents certificacions, justificants o qualsevol
altre mitja de prova, bé mitjangant llivrament de l'original o de la fotocopia compulsada del document, sense perjudici que, als efectes
indicats, puguin demanar-se dels interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentacio addicional que s'estimi necessaria.

FORMA D'ACREDITAR ELS MERITS.
a) Certificacio expedida per I'entitat on s'han prestat els serveis, indicant tipus de contracte i jornada.

b) Certificacié expedida per I'entitat on s'han prestat els serveis, indicant tipus de contracte i jornada, i informe de "vida
laboral” expedit per la Seguretat Social.

¢) Titol o certificacié expedida per institucié piblica, oficial o homologada.

No seran valorats, ni en cap cas es puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.
5. La qualificacié final del concurs és el resultat de la suma de les puntuacions atorgades a cada mérit considerat, amb un maxim de 40 punts.
Base desena- Desenvolupament de )’oposiclé
1. La fase d’oposicio consisteix en un exercici teoric i un practic, amb una puntuacié maxima total de 100 punts.
2. Exercici tedric:

a) Aquesta prova és obligatéria i eliminatoria,

b) La puntuacié maxima sén 50 punts, essent necessaria una qualificacié minima de 25 punts per superar-la.

¢) Consisteix en la realitzacio d’un examen tipus test, de 50 preguntes amb tres respostes alternatives, relacionat amb les matéries del
temari establert a I'annex. Les preguntes es puntuen amb 1 punts per resposta correcta, i es descompten 0,6 punts per resposta
incorrecta. Les preguntes no contestades no es puntuen.

d) El temps maxim de realitzacio de la prova és de 60 minuts,

3. Exercici practic:
a) Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Només poden accedir els aspirants que hagin superat I'exercici tedric,
b) La puntuacio maxima sén 50 punts, essent necessaria una qualificacié minima de 25 punts per superar-la,

c) Consistira en la resolucié d'un supdsit tedric practic que plantejard el tribunal qualificador, durant un temps que no podra excedir
d'una hora, relatiu a les tasques i comeses propies de la plaga i al temari especific

d) El temps maxim de realitzaci6 de la prova és de 60 minuts.

¢) L’ordre de realitzacid de 1'exercici practic ha d’establir-se per sorteig public realitzat immediatament abans de comengar
I'exercici, mitjangant el sistema d’extraccié d’un niimero d’ordre entre els aspirants presents a I’hora de celebracié de la prova,

+2. Amb la publicacié de la lista d’ admesos i exclosos al Butlleti Oficial de les Illes Balears s’ha de comunicar la data, hora i lloc de
realitzacit de les proves de coneixements teorics i practics.

DEBEERA| e con vesonsontptcarztaraotosT?
(.1

hrep://boib.caib.es  D.L: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



ll]l BOIB 14 deT:gr:i‘:.ZZ?s

5 Butlleti Oficial de les Illes Balears Fascicle 100 - Sec. II. - Pag. 19886

| http/iwww caib.es/eboibfront/pdfica/2018/73/1010577

o

Base onzena- Proposta de nomenament

Acabada la qualificacio d’aspirants, la Comissié de Valoracio ha de publicar al tauler d'edictes de la Corporaci6 la relaci6 de puntuacions
obtinguda per cada un, i formular proposta a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuaci6. La proposta s’ha d’aixecar a la
Presidéncia de la Corporaci6, per tal que formuli la corresponent proposta de nomenament,

Base dotzena- Presentacié de documents

1. Cas que no els hagués presentat amb la sol-licitud, 'aspirant proposat ha de presentar en la Secretaria General de la Corporacio, dins dels
trenta dies habils segiient a la publicacié de la proposta, els documents acreditatius de les condicions per prendre part del concurs, que
s'exigeixen en la base segona i que son:

- Copia del document nacional d’identitat.

- Copia del titol de nivell académic exigible: Si aquest document esta expedit després de I'acabament del termini d'admissié
d'instancies, s’ha de justificar el moment en qué van acabar els scus estudis.

- Si s’escau, cdpia del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la RLT, expedit o homologat per I’organisme
autondmic competent.

- Declaracié jurada de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de 'Estat o de I'Administracié autonomica o
local, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

- Declaracié jurada de no trobar-se incurs en cap de les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat a qué es refereix la Llei
d'incompatibilitats dels funcionaris al servei de les Administracions Publiques.

2. Si dins del termini indicat, i llevat de cas de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacié o no reunis els requisits exigits,
no pot ser nomenat i queda anul-lada la seva proposta, sense perjudici de la responsabilitat en qué pot incorrer per falsedat en la instancia
sol-licitant prendre part en el concurs. En aquest cas, la Presidéncia de la Corporaci6 ha de formular proposta a favor de I'aspirant que el
segueix en puntuacio,

Base tretzena- Nomenament | presa de possessié

Una vegada aprovada la proposta de nomenament per I'organ competent, la persona nomenada ha de prendre possessio en el termini de tres
dies habils, si no implica canvi de residéncia del funcionari, o d'un mes, si comporta canvi de residéncia.

Base catorzena- Publicitat

1. Les presents Bases i la convocatoria s’han de publicar al BOIB.

2. S’ha de publicar al BOE un extracte de la convocatoria, indicant ¢l BOIB on s’hen publicat les bases.
Base quinzena- Recursos

La present convocatoria i els actes derivats de la mateixa, que esgoten la via administrativa, poden ser impugnats pels interessats, en via
contenciosa administrativa davant del Jutjat del Contenciés Administratiu, llevat que préviament s'opti per interposar recurs de reposicié o,
en el seu cas, d'algada,

Base setzena- Incidéncies

La Comissi6 de Valoracié queda facultada per resoldre els dubtes o incidéncies que se suscitin, aixi com per dictar les resolucions que cs
considerin oportunes per a la bona marxa del concurs de referéncia, en tot alld no previst en aquestes bases.

Base desetena.- Borsi de treball

Els/les aspirants no seleccionades i les que hagin participat en aquest procediment selectiu, constituiran un borsi de treball per cobrir
possibles vacants, substitucions, ampliacions de plantilla (en funcié de les sol-licituds al servei de I'escoleta infantil de primer cicle), a temps
parcial o a jornada completa, i altres incidéncies que puguin sorgir durant els cursos escolars 2018 a 2022, i seran cridades per ordre de la
puntuacio obtinguda.

Base divuitena- Legislacié aplicable

BjE5E
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Per a alld no previst en les presents Bases regeix ¢l que estableixen els preceptes segiients:
- Llei 7/1985de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local,
- Text Refos de I’Estatut de I'Empleat Pliblic

- Els preceptes basics del Text Refés de Régim Local, aprovat per Reial decret legislatiu de 18 d'abril, i de la Llei 30/1984 de 2
d'agost, de Reforma de la Funci6 Publica,

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracio
General de I'Estat i de Provisié de llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s‘estableixen les Regles basiques i els programes minims a que s’ha d’ajustar el
procediment de seleccié dels funcionaris d’ Administracio local

- Les restants disposicions reglamentaries sobre la matéria,

Santa Eugénia, 30 de maig de 2018

ANEX
TEMARI
e | T - - "1 - 1
ID RIt | Cos ‘ Escala/subescala Il Llocs Grup I Jornada
- - - -4 — — I
] Educacid Infantil i ’
ED2 Mestre d’educacio infantil 1 A2 | 25/hores

Personal Laboml |

PART COMUNA:(art. 8.2.c Reial Decret 896/1991)

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978; Estructura i principis generals. drets i Deures fonamentals dels espanyols. La seva garantia i
suspensio,

Tema 2: La Corona. El poder judicial. El Poder Legislatiu.

Tema 3: Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes: constitucié i competéncies. Estatuts d'autonomia.
Tema 4: Submissié de 'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Piblic. La Llei i el Reglament.

Tema 5: El procediment administratiu: concepte i fases. L'acte administratiu: concepte i classes,

Tema 6: El régim local espanyol. Els seus principis constitucionals. Entitats que integren la Administracié Local.

Tema 7: La Hisenda Publica. Principis i normes generals de 'Administracié Financera i Tributaria,

Tema 8: Politica en matéria de prevencio de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball,

Tema 9: Mesures d'igualtat en 'ocupacié per I'Administracié General de I'Estat, segons la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Funci6 Publica Local: (art, 8.2.c Reial Decret 896/1991)
Tema 10. L'Estatut Basic de I'Empleat Piblic. Ambit d'aplicacié i principis generals

Tema 11, El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. Legislacio Basica i legislacié de I'Estat sobre funcié publica

local. La funci6 publica local: classes de funcionaris locals.

I %ﬁ%

%Telm 12. Els instruments d'organitzaci6 del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Classificaci6 de llocs de treball.

Tema 13. L'accés a les ocupacions locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'Oferta d'Ocupacioé Publica. Adquisicié i
pérdua de la condicié d'empleat public. Oferta d'Ocupacié Temporal: régim aplicable.
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Tema 14, La carrera administrativa: la promoci6 professional i la provisié de llocs de treball. La formacio i el perfeccionament.

Tema 15. Els drets dels funcnonaus locals. Drets individuals. Drets col-lectius. Sindicacio i representacio. El dret de vaga. La negociaci6
col-lectiva,

Tema 16, Els deures dels funcionaris locals, El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

Tema 17. L'Acord Regulador de les Condicions de Treball de Personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Santa Eugénia.
PART ESPECIFICA:(art. 8.2.c Relal Decret 896/1991)

Tema 1: Caracteristiques generals del nin/a fins als tres anys. Principals factors que intervenen en ¢l seu desenvolupament. Etapes i moments
més significatius.

Tema 2: Desenvolupament fisic. El creixement del nin/a fins als tres anys.
Tema 3: Desenvolupament psicomotor en els nins/es fins als tres anys. La psicomotricitat en el curriculum d'Educacié Infantil.

Tema 4: Desenvolupament afectiu i de la personalitat dels nins/es de zero a tres anys. Desenvolupament social. L'escola infantil com a
institucio socialitzadora.

Tema 5: Desenvolupament cognitiu del nin/a fins als tres anys.

Tema 6: Adquisicio i desenvolupament del llenguatge fins als tres anys. La comunicaci6 no verbal, Problemes més freqiients en el llenguatge
infantil, Estratégies i recursos,

Tema 7: Necessitats educatives més freqiients en educaci6 infantil, Atenci6é a la diversitat. Alteracions del desenvolupament i del
comportament. Intervencié educativa.

Tema 8: Malalties infantils més freqiients. Prevencié d'accidents i primers auxilis en Educaci6 Infantil, Intervencié Educativa,
Tema 9: Alimentacid, nutricié i dietética. Alimentacié equilibrada. trastorns infantils relacionats

amb l'alimentacid. L'hora de dinar com a moment educatiu.

Tema 10: Educacio6 per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene i activitat infantil.

Tema 11: Documents del centre: Projecte Educatiu de Centre. Projecte curricular. Programacié General Anual.
Tema 12: La programaci6 d'aula en el primer cicle d'educacid infantil, Elements.

Adaptacions curriculars.

Tema 13: El perfode d'adaptaci6. Programacid i estratégies educatives,

Tema 14: Principis metodoldgics en educacié infantil.

Tema 15; L'organitzacio dels espais i temps. Ritmes i rutines quotidianes.

Tema 16: L'avaluacié en educacio6 infantil. Funcions, estratégies i instruments,

Tema 17: El joc. Caracteristiques i evolucié en aquesta etapa. Teories del joc infantil. Els joguines.

Tema 18: Relacions familia-escola infantil,

Tema 19: La funcié del técnic superior en educacié infantil com a educador / a i com membre d'un equip educatiu.
Tema 20: El Curriculum en Educaci6 Infantil.

i Tema 21: Normativa aplicable a I'educacio infantil en 'ambit estatal i autondmic,

Tema 22: Expressio corporal, expressio ritmic-musical i expressi6 plastica fins als tres anys.

II" %ﬁ%@m I" http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/73/1010577
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Tema 23: El conte, el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i narrar contes. Activitats a partir del conte.
TEMARI DE L'ESPECTALITAT

EDUCACIO INFANTIL

1. Caracteristiques generals del nin/a fins als sis anys. Principals factors que

intervenen en ¢l seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius. El desenvolupament infantil en el primer any de vida, El paper
dels adults,

2. El desenvolupament psicomotor en els nens i nenes fins als sis anys. La psicomotricitat en el curriculum de 1'educaci6 infantil. La sensaci6
i percepeié com a font de coneixements. L'organitzaci6 sensorial i perceptiva. La intervencié educativa.

3. El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els nens i nenes de zero a sis anys. Aportacions de diferents autors.
La conguesta de l'autonomia. Directrius per a una correcta intervencio educativa.

4. El nen descobreix als altres, Procés de descobriment, de vinculacié i acceptacid. La escola com a institucié socialitzadora. El paper del
centre d'Educacié Infantil a la prevencié i intervenci6 amb nens i nenes en situacié de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

5. Desenvolupament cognitiu fins als sis anys, El coneixement de la realitat. L'observacio i exploracié del mon fisic, natural i social, Génesi i
formacié dels principals conceptes.

6. Influéncia de les principals corrents pedagdgiques i psicologiques en l'educacio infantil. Visi6 actual de les seves aportacions.
Experiéncies renovadores rellevants, Valoracié critica,

7. La familia com a primer agent de socialitzaci. La transformacio de la funcié educativa de la familia al llarg de la histdria. Expectatives
familiars respecte a I'educacio infantil.

Periode d'adaptaci6 dels nens i nenes al centre educatiu. Relacions entre la familia i el equip docent,

8. Educacié per a la salut, Actituds i habits referits al descans, higiene i actitud infantil. Prevencié d'accidents, primers auxilis i malalties
infantils, criteris per a la intervenci6 educativa,

9. Alimentacid, nutricié i dietética. Alimentaci6 equilibrada i planificacié de menus,
Trastorns infantils relacionats amb I'alimentaci6, Les hores de menjar com a moments educatius,

10. L'educacid sexual a l'etapa infantil, Descobriment i identificacié amb el propi sexe. La construccié dels rols masculi i femenf. Estratégics
educatives per evitar la discriminacié de génere.

11. Consecucié de les capacitats generals de I'etapa mitjangant els objectius i continguts de les drees del curriculum d'educacio infantil.
12. Principis d'intervencié educativa en educaci6 infantil. L'enfocament globalitzador.

Sentit i significativitat de I'aprenentatge. Una metodologia basada en I'observaci6 i en la

experimentaci6. La seva concrecid en el marc del projecte curricular,

13, La programacié en e} primer cicle d'educaci6 infantil. Objectius, continguts i metodologia adequades per als nens i nenes de zero a tres
anys.

14. La programacié en el segon cicle d'educaci6 infantil. Objectius, continguts i propostes metodologiques més adequades per a aquest cicle.,
Les diferents unitats de programacio. La continuitat entre I'educacié infantil i primaria. Mesures curriculars i vies de coordinacio.

15. La funci6 del mestre o mestra en educacio infantil. La intencionalitat educativa,
Relacions interactives entre el nen i 'educador, El Mestre com a membre de I'equip educatiu i en la seva relacid amb Jes families.

¥ 16. L'organitzacié dels espais i el temps. Criteris per a una adequada distribuci6 i organitzaci6 espacial i temporal. Ritmes i rutines
quotidianes, L'avaluacié dels espais i del temps.

17. Equipament, material didactic i materials curriculars en educacié infantil,
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Seleccio, utilitzacid i avaluacio dels recursos materials.

18. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la comprensio i de la expressi6. La comunicacioé no verbal.
Problemes més fregiients en el llenguatge infantil,

19. L'ensenyament § I'aprenentatge de la llengua en l'educacio infantil. Técniques i recursos per a la comprensio i l'expressio oral. La
intervencio educativa en el cas de llengiies en contactes.

20. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i narrar contes orals o escrits. Activitats a partir
del conte. La biblioteca d'aula.

21. L'educacio musical en educacié infantil. El descobriment del so i del silenci.
Caracteristiques i criteris de seleccié de les activitats musicals. Els recursos didactics. El folklore popular,

22, Evolucié de I'expressid plastica en els nens i nenes. Elements basics del llenguatge plastic. Objectius, continguts, materials, activitats,
estratégies metodoldgiques i d'avaluacio de l'expressi6 plastica. Models i estereotips.

23, L'expressid corporal. El gest i el moviment.

Santa Eugénia a 30 de maig de 2018

El Batle,
Francisco Martorell Canals

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’1 (UNA) PLACA DE
MESTRE D’EDUCACIO INFANTIL A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE SANTA
EUGENIA MITJANCANT L’OFERTA D'OCUPACIO PEL 2018. BOIB 153 DE 16/12/2017

PERSONA SOL-LICITANT
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(*) Adrega de correu electronic per I’enviament dels avisos regulats en I'article 41 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions pibliques.
EXPOS:

Que, vistes les bases de la convocatdria per a la provisié d* 1 plaga de Mestre d'educacio infantil a la plantilla de personal laboral destinat a
I’Escoleta Municipal de I’ Ajuntament de Santa Eugénia mitjangant L’OFERTA D’OCUPACIO 2018. BOIB n° 153 DE 16/12/2017

DECLARACIO RESPONSABLE
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Declar que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la basc segona de la convocatdria i que
son certes les dades que s'hi consignen.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA (marcau amb una X la documentacié que es presenta)

1 Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud

de renovaci6.

1 Disposar del Certificat de capacitaci6 en llengua catalana per a I’ensenyament al primer cicle de 1'educacio infantil (CCIP) o equivalent,
1 Fotocdpia compulsada de la acreditacié del nivell C1 de catala exigit a la convocatoria

1 Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

1 Fotocdpia compulsada del carnet de manipulador d'aliments.

1 Fotocopia compulsada del certificat de delites de naturalesa sexual.

1 Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen

ALTRES DADES

Declar que la informaci6é aportada a la sollicitud és certa, que conec les responsabllitats juridiques derivades de la falsedat en
documentaci6 piblica.

SOLLICIT

Ser admés/esa en el procediment selectiu,

. de/d’ de 20

(Signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA
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